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View Application

Welcome to BOKU’s Training Passport

Introductory Course

W Record external further education and trainings & Print Your Trainings Passport

¥ Introduction ("Fit for Projects™)

Von der Idee bis zur Abrechnung - Drittmittelprojekte an der BOKU (Muthgasse) (*ZDM Pflicht)

Von der Idee bis zur Abrechnung - Drittmittelprojekie an der BOKU (Tulin) (*ZDM Pflicht)

Documents

Regisiration possible b
Reqisiration possible

¥ 0on22.11.2019

¥ 0on18.10.2019

Allgemeine Sicherheitsunterweisung (english Version)
HO0000 Universitat fur Bodenkultur Wien

Valid from 03.02.2015 until Unlimited @ Read

on 17.02.2015

Compliance Richtlinie (english Version) Valid from 03.02.2015 until Unlimited ® Read
HO0000 Universitat fir Bodenkulur Wien on 22.04.2015
Datenschutzrechtliche Verpflichtungserklarung (english Version) Valid from 23.04.2018 until Unlimited ® Read
HO0000 Universitat fir Bodenkulur Wien on 26.04.2018
Hausordnung (english Version) Valid from 03.02_2015 until Unlimited ® Read

HOO0000 Universitat fur Bodenkultur Wien

on 03.02.2015

Compliance with guidelines and regulations is a basic employment duty of all staff members. Please carefully read the regulations listed here. With your superior discuss which
further documents are of importance for your specific field of work. You can find all guidelines and regulations on BOKU's Document Collection homepage at
hitp/fwww boku ac.at/universitaetsleitung/rektorat/stabsstellen/gm/themen/dokumentensammiung/. Please note that personal instruction is required for work in laboratories and

workshops.
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Statistics year 2018:

e« 1.917 course attendances
* by 854 different people (1/3 of staff)

Highlights since start:

welcome lecture
v' 469 participants
» leadership course for professors
v attended by 75 %
* research project management
v" more than 100 participants
* New: certificate for management of
third-party funds
v at least 10 courses / 30 hours

v' 70 % know about internal guidelines
and regulations

Step 1

Register to the

Introduction Lecture

BOKU is explained to you and you
can get to know colleagues. Please
register for the next possible date.

Next available dates:

October 10, 2019 and January 16,
2020

Reqistration here

compulsory

Step 4

Talk with your Super-
visor about Required
Specializations

The following specializations are
available:

"Fit for Teaching", "Fit for
Research”, “Fit for Projects”, "Fit
for Leadership", "Fit for
Administration”

Steps for user
Step 2

Get to Know the

Rules

- House Regulations
- General Safety Instructions
- Compliance Guidelines

Please carefully read these
documents as well as other
instructions relevant for your field(s)
of work_ You can find these
documents here.

compulsory

Step 5

Attend Seminars

Both internal and external further
education and training courses may
be attended. All task-relevant
certificates of attendance and other
certificates may be credited for your
BOKU Training Passport.

Step 3

Register for Introduc-

tory Seminars Depen-
ding on Your Tasks

- Introduction to Research
Projects

- Introduction to Teaching at
BOKU

- Leading Appraisal Interviews

Please register for the next possible
date: Reqgistration

compulsory

Step 6

Print your Training
Pass

Log onto your training passport in
order to view and print the: list of

already attended further education
and training courses.



Increasing awareness for Code of Conduct

compliance, house rules, data protection and
general safety instruction

Sumn DOKUMENT [~ ]
Dlﬂ DRG_MA] ORG_MA_LVL3 ﬂ Allgemeine Sicherheitsunterweisu Compliance Richtlinie Hausordnung Datenschutzrechtliche Verpflichtungserkl3

=/ HDDOOO Universitit fiir Bodenkultur Wien 68,3% 67,1% 67,4%
+ HO1000 Universitdtsleitung 68,7% 67,0% 67,0%
+'H02000 Besondere Organe und Einrichtungen 100,0% 100,0% 100,0%
~'H03000 Departments 66,4% 65,4% 085,7%

H73000 Wirtschafts- und Sozialwissenschaften (WiSao) 62,4% 62,4% 61,5%
H75000 Lebensmittelwissenschaften und Lebensmitteltechnologie (DLWT) 62,8% 62,8% 63,8%
H77000 Chemie (DCH) 80,8% 79,0% 79,9%
H79000 Biotechnologie (DET) 77,2% 74,9% 76,0%
H80000 Nanobiotechnologie (DNBT) 81,8% 81,8% 81,8%
H81000 Wasser-Atmosphire-Umwelt (WAU) 76,3% 75, 7% 75,7%
HE22000 Integrative Biologie und Biodiversitatsforschung (DIB) 64, 7% 62,4% 63,1%
H85000 Raum, Landschaft und Infrastruktur (RALI) 71,0% 71,0% 72,0%
H87000 Bautechnik und Naturgefahren 51,3% 51,1% 49,8%
HE9000 Materialwissenschaften und Prozesstechnik (MAP) 66,1% 63,3% 66,1%
H91000 Wald- und Bodenwissenschaften a7,8% 46,1% 46,1%
H93000 Nachhaltige Agrarsysteme 82,4% 82,4% 81,3%
H94000 Angewandte Genetik und Zellbiologie (DAGZ) 73,2% 69,6% 71,4%
H95000 Nutzpflanzenwissenschaften (DNW) 58,6% 60,5% 58,6%
H97000 Agrarbiotechnologie Tulln 54, 7% 53,4% 53,4%
+'H04000 Weitere wissenschaftliche Einrichtungen 87,5% 87,5% 87,5%
+' HO5000 Serviceeinrichtungen 82,8% 81,2% 82,0%

+ HOB000 Interessensvertretungen
+' HO9000 Wissenschaftliche Initiativen
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Knowledge Management n

by support and administrative staff .[ .' ol
cescssess
1/3 of the courses trained by BOKU staff ! . ,How can |
contribute?”

Library: Endnote, Citavi, Open access publication
Public Relations: Social media in science

Facility Management: How to use the e-shop?
Human Resources: Accounting for business trips
Legal Department: Data protection, Contract law
IT Services: Generating accessible documents
Employee Protection: Labelling working material
Finance Department: Project accounting

Event Management: Green meeting

Research Support Office: Funding programmes, Settlement of third party
funded projects, Inventing-patenting-founding, Research information system



Universitat des Lebens - Verantwortung fir Mensch und Natur

BOKU Trainingspass

Frau

hat an folgenden Fortbildungen teilgenammen:

[ Veranstaltungsname

Dauer

Datum | Schulungsanbieterin / Referentin

Umweltmanagementsystem (EMAS)
EOKU Ummllmnnmmmylm
A ization, Ve 1
i isstion); U pekie und
Kernindikataren (Energia, Wasser, Material-
u. Produktwerbrauch, Abfalle, sonstige

Ul | U iai

) U
Pragramm (Aktivitaten und Projekta)

1.6 Stunden

27.06.2010 @ ObRat Karl Johann Braun, MMSc.

English for HR
Weocabulary for Human Resources
Management; typical phrases and

ication situats 1e and

8 Stunden

08.11.2012 - @ Anthony Copnall MA, PGCE
30.11.2012 '

| mail}
TYPO3-Einfiihrung
Seiten und Inhalte anlegen; Bilder und
Download-Dateien; Mehrsprachige Seiten;
Tipps und Tricks aus der Praxis

8 Stunden

10.03.2014 @ Mt Melsnie Ollinger

MindManager
Mindmapping als Tool fir
‘Wissensmanagement, Projek- und

4 Stunden

00.10.2018 @ Lars Kister

Prozessentwicklung
Professionelle Protokollfiihrung

Protokollarten; Vaorberaitung fir die
Pratokolifihrung: Frotokolirahmen; Rationelle
Pratokollverwsltung

5 Stunden

24.11.2016 @ Ermnst Walburg MAS, MSc

Einfiihrung in die e-Accessibility. Erstellung
barrierefreier Lehrinhalte, Publikationen,
Webinhalte und Dokumente
Grundlagen zur Gleichstellung von Meschen
it Behinderungen: Eammlu
Publizieren von Dokumente
des barrierefreien E-| I.nrnnp n.ynu ren
von Dokumenten ;Webauftritte zugang

@ Stunden

10.10.2017 - @ Andreas Jaifler, Matk Wassarmann
20.10.2017 '

| aestalten
Layout mit CorelDraw
Coreldraw fur einfache Layoutarbeiten
erfolgreich einsetzen und damit Plakate oder
Faolder aus Text, Bildern und Chjekten
len

1 Tag

28.02.2019 @ Wotfgang Leit!

Universitét des Lebens - Verantwortung fiir Mensch und Natur

e

BOKU Trainingspass

Frau
hat an

Veranstaltungsname Dauer Datum [ ﬁﬁﬁiﬁﬁ&ﬁﬁbﬂﬁﬁﬂ Referentin
| Umweltmanagementsystem (EMAS) 1,6 Stunden | 27.06.2010 !@ ObRat Karl Johann Braun, MMSc.
English for HR 8Stunden | 08.11.2012- ({u Anthony Copnall MA, PGCE
30.11.2012
SAP. 3Stunden | 27.02.2014 . Amisdir. Ing. Thomas Christen,
~ ObRst Michae! Hein, Bakk.techn.
| TYPO3-Einfithrung 8Stunden | 10.03.2014 | MA Melanie Ollinger
' Brandschutzwart 8 Stunden 17.00.2016 | Christian Weitzdérfer Ing. Martin
Rieder

' MindManager 4Stunden | 00.10.2016 r@ Lars Kiister

,‘ Professionelle Protokolifiihrung 5 Stunden 24.11.2015 Fy,« Ernst Walburg MAS, MSc

' MS Excel Professional - Pivot Tabellen 0.6 Tage 16.04.2016 un Kiister

 Erste Hilfe Kurs 2 Tage 14.07.2016 - Dh Johanniter

16.07.2018
[Prezi 1Tag 02.10.2017 F— | Lars Kister
Einfﬂhnm in dic Q-Aouniblmy Erstellung @ Stunden 10.10.2017 - . Andreas Jeitler, Mark Wassermann
Publik 20.10.2017 |
w.blnhﬂh md Dokumente
| des D. h h 2Stunden | 17.11.2017 r@ Mag. Jirgen Gruber
dziige des Vertrag 2Stunden | 28.11.2017 F- Mag. Jirgen Gruber
Layout mit CorelDraw 1Tag 28.03.2019 F Wolfgang Leitl
’ {‘_/—:"':;
i > =
=
—— g (o
03072018 —




Operational procedures
for training passport

Trainerversinbarungen

= Seminarprogramm

~ 3 Monate vor
Semesterstart

Firma Grasl schicken zur

Kontrolle Flyer
erstellen

EBei Problemen-=Z10-Hotline oder
Frau Cllinger i

micht sichtbar

TU-Kooperationan
kennzeichnen

Seminare eintragen

Mail an Frau Ramharter/bzw. an
termine.bokuonline ib

keine Sonderzeichen
amTitelanfang!

Seminare in Trainingspass
kategorisieren

Seminarliste f.
BOKU-Magazin
Homepage freischalten

Seminare im BOKUonline
freischalten

Homepage/Boku Online neues

Forthildungsprogramm testen

Anmeldeformular fir
kostenpflichtige Seminare erstellen

2 Monat vor
Semesterstart

6 Wochen vor
Semesterstart

Aussendung neues Fortbildungsprogramm an
alle BOKU-Mitarbeiterinnen

Flyer an die Departments
und Institute senden

Topstory Seminarprogramm
online

-[ Semester-Vorbereitung ]

mn auf der

Warteliste kontaktieren

Evalsanangabogon n
QS uryey N

naen

_
Saminar im Tranings|

freigeben
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https://boku.ac.at/
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